Magatartasi Kddexiink bemutatja a helyes vdllalati - tarsadalmi kultira és mi(ikodés
megteremtéséhez sziikséges alapelveket, magatartdsmintakat és viselkedésformakat, amelyek a
jogszabdlyokon, belsé szabdlyzatainkon, illetve a vdllalati és tarsadalmi felelGsségvallalas elvein
alapulnak.

Emberi jogok

Tevékenységiink sordn tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, nem tdmogatunk kényszermunkat.
Nem alkalmazunk gyermekeket, és nem tamogatjuk azokat az tizleti partnereket, akik megsértik ezt
az elvet. Egyenl6 bdnasmddot biztositunk minden alkalmazottunk szamara, kortdél, nemtdl,
tarsadalmi hovatartozastdl, szarmazastdl, vallastdl, meggy6z6déstdl, vagy szexuadlis irdnyultsagtol
flggetlendl.

Biztositjuk dolgozdink szdmara az elérhet6 legmagasabb szintl egészséghez vald jogot; a megfeleld
munkakorilményekhez vald jogot, a tisztességes bérekhez vald jogot és a szakszervezetek
alapitdsanak és a hozzajuk valé csatlakozas jogat, a kollektiv targyaldasok jogat.

Vallalati Tarsadalmi Felel6sségvallalas

A Carbon Black Kft és Carbon Black s.r.o. tiszteletben tartja az ISO 26000 szabvany alapelveit.
Magatartasunkat ezen szabvanyra, sajat belsé dokumentumainkra, illetve az ezekben meghatarozott
elvekre alapozzuk, ezdltal egyénileg és a szervezet egészére nézve igyeksziink megfelelni a helyes
viselkedés elfogadott elveinek. Tiszteletben tartjuk a jogrendet, a jogerGs kotelezettségnek vald
megfelelést.

Vallalatunk elkészitette és kihirdette Etikai Kédexét, amely ismerteti a tarsasdg és a munkatarsak
etikai értékeit, a kornyezetvédelem és tarsadalmi felelGsségvallalds fontossagat, a tarsasagon beliili
és kivili helyes kommunikaciot.

Figyelembe vesszik az Osszes alkalmazandd munkajogi kovetelményt. Gyakorlati lehetGséget
biztositunk f6iskolai hallgatoknak, tdmogatjuk szakmai felkésziilésiiket és munkavallaldasukat.
Forrasainkbdl jotékony célra is atcsoportositunk kozoktatdsi intézmények, sportegyesiiletek, civil
szervezetek tdmogatdsara. Batoritijuk a munkavallaldinkat a tarsasagunk tarsadalmi
felel6sségvallalasi tevékenységében vald aktiv részvételre, amelyhez biztositjuk a megfeleld
eszkozoket is.

Biztonsag és egészség

Biztonsdgos és higiénikus munkakornyezetet biztositunk. Jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en
elvégezzik a munkahelyi leveg6tisztasag és zaj méréseket.

Kockazatelemzés, kockdzatbecslés készitlink munkavédelmi, tlzvédelmi, egészségvédelmi és
biztonsagi szempontbdl. Az egészséget és biztonsagot érinté kockdzatokrdl és a megel6z6
intézkedésekrél, a munkaltatd és munkavallalé kotelességérél a munkavallalokat tajékoztatjuk. A
munkavédelmi felel6s ezen irdnyl képzést tart a kozponti iroddban és telephelyen, a képzésrdl
feljegyzés készil az Integralt Irdnyitasi rendszerlink szabalyozasa szerint.
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Munkaruhat, véd6eszkozoket biztositunk dolgozdink részére. A Carbon Black Kft, Carbon Black
s.r.o. szerz6déses kapcsolatban &all lGzemorvossal, aki évente egy alkalommal felllvizsgalja
dolgozdink egészségi allapotat, elrendeli a torvény keretében eldirt szlir6vizsgalatok elvégzését.
Az 3altalanos orvosi felllvizsgalaton, tiddGszirésen tul, a nyirmadai telephelyen dolgozdé
kollégdinknak biztositjuk a |égzésfunkcid vizsgalaton valé részvételt.

A vezet6ség a munkavallalokkal szemben tdmasztott kévetelIményként kommunikdlja valamennyi
biztonsdagi gyakorlat és eljaras kovetését. A vallalat minden munkahelyi egészségligyi és biztonsagi
intézkedésbd6l fakadd koltséget magara vallal, tiszteletben tartja azt az elvet, hogy ezek ne
jelentsenek kiadasokat a munkavallalok szamara.

Helyes lizleti gyakorlat
Vallalatunk kereskedelmi tevékenységén belll fontos szerepet kap a helyes Uzleti gyakorlat
kialakitasa, kovetése. Ertékrendiink szerint, az etika tulmutat a vallalatokkal szemben tdmasztott jogi
kovetelményeken. A jogszabdlyok, torvények betartasa lzleti etikai szempontbdl a minimum, ezen
tulmenden a helyes Uzleti etika biztositasa belsé és onkéntes dontésekrdl, magatartdsrél szdl,
amelyre kiemelt figyelmet forditunk.
Vallalatunk partnerei, kiilsé érdekelt felei (vevék, beszallitok, versenytdrsak, hatdsagok) és belsé
érdekelt felei (tulajdonosok, vezeték, munkavallalék) mind tisztességes, becsililetes magatartdst
varnak el. Az Uzleti életben fontos szerepet jatszik a bizalom, amely a fenntarthatd sikeres
egylttmiikddés egyik alapfeltétele. Uzletpolitikdnk alapja a motténk: ,Carbon Black Kft, az On
megbizhatd partnere.”
A Carbon Black Kft és Carbon Black s.r.o. elitéli a korrupcié minden formdjat, a vesztegetést, csalast,
befolyassal vald visszaélést.
A Carbon Black Kft nem alakit ki versenyellenes magatartast

- minden esetben az aktualis piaci helyzetnek megfelel6en alakitja ki piaci arait

- nem alakit ki alacsony arakat a versenytarsak kiszoritasara

- valds tartalmakkal vesz részt tendereken

- nem jatszik 6ssze mas szervezetekkel manipulalva a versenylicitet.
Alapvetd elvards munkatdrsainkkal szemben a valds, naprakész, megfelel6, pontos és érthet6
informacid nyujtasa tevékenységeinkrdl, termékeinkrél és szolgaltatasainkrdl a partnereink felé,
illetve ugyanezt a magatartast varjuk el partnereinktdl is.
Elvarjuk munkatarsainktdl az etikus viselkedés betartasat az lizleti életben, amellyel névelni kivanjuk
a munkatdrsak etikai tudatossagat, szabalykovetési hajlanddsagat, a vallalat hitelességét, pozitiv
hatds kivaltasat a piaci kapcsolatokban.

Kornyezet

A kornyezeti és tarsadalmi felel6sségvallalds szem el6tt tartasa révén, céglink minimalizalni igyekszik
a kornyezetre és a tdrsadalomra gyakorolt negativ hatasokat, valamint ezzel parhuzamosan az
elérhetd maximalis mértékben megdGrizni és javitani a kornyezet allapotat, a kornyezet értékeit.
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Uzleti tevékenységiink és a munkavégzés soran figyelembe vessziik a kérnyezeti szempontokat, és
gondoskodunk arrdl, hogy tevékenységiink gazdasagos legyen, viszont a gazdasagossag nem részesdl
elényben a biztonsaggal, az egészséggel és a kornyezetvédelemmel szemben.
Hulladékgazdalkodasunk a jogszabalyi eléridasoknak megfelel. A tevékenységlink soran keletkezett
hulladékmennyiség csokkentésére intézkedéseket hatarozunk meg. Keressiik a lehet6ségeket, illetve
azon Uzleti partnereket, akik tevékenységik altal képesek uajrahasznositani a csomagolasi
hulladékokat, illetve megoldast nyudjtanak szolgaltatasukkal egyéb Ujrahasznositd cégek szamara.
Képzések sordn tudatositjuk munkavallaldinkban, hogy a kérnyezetvédelemért mindenki felel6s.
Uzleti partnereinkt8l hasonlé felel6s magatartast, tdmogatast varunk el ezen irdnyu eréfeszitéseink
elérésében.

Adatvédelem

Vallalati kultdrank része a munkavallaléink és partnereink adatainak teljeskor( védelme, valamint a
bizalmas Uzleti informacidk biztonsaganak védelme. Szigoru elvards dolgozdinkkal és partnereinkkel
szemben, hogy a Carbon Black Kft, a Carbon Black s.r.o. és (izleti partnereikkel folytatott tevékenység
soran megszerzett adatokat, informdcidkat bizalmasan kezelje, harmadik fél részére ne adja at.

Az adatkezelés és informdacidbiztonsdg érdekében dolgozdinkkal megismertetjik adatkezelési és
adatvédelmi szabalyzatunkat, amely atvételét és tudomasul vételét titoktartdsi nyilatkozatot
aldirasaval igazolnak dolgozdink.

Jelen Kédex minden munkavallalonkra vonatkozik, tekintet nélkil statuszukra, munkakoriikre.
Javasoljuk, hogy Uzleti partnereink népszerisitsék az ebben a dokumentumban meghatarozott
elveket partnereik kozott.

Mint alulirott partner cég, eziton megerdGsitjik, hogy megosztjuk, tiszteletben tartjuk és betartjuk a
fenti Magatartas Kodex értékeit és iranymutatasait.
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