Munkatigyi és Emberi jogi politika

A Carbon Black Kft és Carbon Black s.r.o0. vezetGsége és minden munkavallaldja tiszteletben tartja
az emberi jogokat. Nem tdmogatunk kényszermunkat, nem alkalmazunk gyermekeket és nem tamogatjuk
azokat az lizleti partnereket, akik megsértik ezen elveket.

Fokozott figyelemmel vdlasztjuk ki beszallitdinkat, egyik fontos szempont a tarsadalmi
felelGsségvallaldas szem el6tt tartasa. El6nyben részesitjik azokat a partner cégeket, akik Politika vagy
Magatartds Kédex formajdban szintén kdvetendd példaként hatdrozzak meg ezen elveket sajat partnereikkel
szemben.

Egyenl6 banasmddot biztositunk minden alkalmazottunk szamara, kortdél, nemtdl, tarsadalmi
hovatartozdstél, szarmazdastél, vallastél, meggybz6déstdl, vagy szexudlis irdnyultsagtol flggetlentl. A
diszkriminacié minden formajat elutasitjuk. Igyekszlink egyensulyt teremteni dolgozdink kozott életkor és
munkatapasztalat tekintetében, azonos szintl munkafeltételeket, lehet6ségeket biztositunk palyakezdé és
nyugdij el6tt allé dolgozdink részére is. Munkavallaléintél nem kériink, nem kérdeziink olyan személyes
jellegl informacidkat, sem széban, sem irdsban; amelyek a dolgozé magdn szférajaba tartoznak.
Tiszteletben tartjuk a dolgozéknak a maganélethez, az embertelen és megaldazé banasmaod nélkili élethez valé jogot.

Biztositjuk dolgozdink szdmara az elérhetd legmagasabb szintl egészséghez valé jogot; a megfelel
munkakorilményekhez, a tisztességes bérekhez valé jogot.

Tevékenységeinket kiils6s szakemberekkel vizsgaltatjuk felil munkavédelmi, tlzvédelmi,
egészségvédelmi és biztonsagi szempontbdl, amelyrél kockazatelemzés, kockazatbecslés készil, ezaltal
biztositott a munkakorokhoz tartozo megfeleld védbeszkozok, védéfelszerelések kivalasztasa. Folyamatosan
figyelmet forditunk a telephelyek, munkateriiletek leveg6tisztasagi védelmére. Elszivo berendezések és ipari
porszivd haszndlatdval keril 6sszegyljtésre a levegbbe kijutdé korom. Az Integralt Irdnyitdsi rendszer
Munkafolyamataiban meghatdrozott szabalyok betartdsa mellett csokkentjik a dolgozdkat érg, levegbbe
kijuté koromszennyez6dést.

Munkavallaldink szamdra biztositjuk az egészségligyi, biztonsagi kockdzatok megismerését;
tdjékoztatast kapnak a levegGltisztasagvédelmi mérések eredményérél, a Munkavédelmi
kockazatelemzésrél, a munkafolyamatok soran mozgatott vegyi anyagok CLP osztdlyozdsardl. Az
Anyagbiztonsagi adatlapokba valé betekintés minden dolgozénk szamara biztositott.

Munkatarsaink egészségmegGlrzésének fokozdsa érdekében egyéb egészségmeglbrz6 szolgaltatas
vagy eszkoz igénybevételére adunk lehetdséget, amelyekkel javitjuk dolgozéink munkakoérilményeit, ezaltal
célunk kils6 személy részére munkat adni és a tarsadalmi felelsségvallalasunk novelése.

Munkaiigyi és Emberi jogi politikdnkat képzések soran ismertetjik dolgozdinkkal.

Ezen politika:

- A Carbon Black Kft és Carbon Black s.r.o. minden munkavallaléjara vonatkozik

- Betartdsdért a Carbon Black KFt ligyvezet6 igazgatdja a felelGs

- Evente egy alkalommal feliilvizsgalatra keriil, az esetleges valtozdsokat az Eves Jelentésiinkben
dokumentaljuk.
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